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O Hospital de Cancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO a celebragao de Contrato de Gestao entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de Pernambu-

co), qualificada como Organizac¢do Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatorio de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
os quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizagdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da impes-
soalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizagcdo do presente pro-
cesso seletivo; torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para o preenchimento um
total de 02 (Duas) vagas para inicio imediato e formacao de cadastro reserva, destinada
aos candidatos residentes e domiciliados no municipio de Igarassu e Regido metropoli-

tana, conforme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo € de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagado

do resultado.
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DECLARACAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados n® 13.709/18 ¢ legislagdo vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente ¢ de acordo com as disposi¢des aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e informagdes pelo HCP Gestao, respeitando os princi-
pios de transparéncia, necessidade, adequacao e finalidade para os dados aqui coletados conforme edital

publicado.

O HCP Gestao fard uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados cole-

tados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestdo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmagdo da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a correcdo de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizacdo, (vi) bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servigo ou produ-
to, mediante requisi¢do expressa pelo titular, (viii) a eliminagdo dos dados tratados com consentimento do
titular, (ix) a informacao sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento, bem como de ser

informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (x) revogacdo do consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados entre em contato com o Encarre-
gado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipétese alguma devera enviar curriculos para este e-

mail.

Para informacdes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de privacida-

de em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e dividas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-

mail informado nas demais se¢coes do edital.

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado 6 hcpgestao.org.br



'Hcp ORGANIZACAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

1. DAS VAGAS

ELETRICISTA — . . PLANTONISTA CADASTRO
(CADASTRO RESERVA) NIVELMEDIO )y 36 115 SEMANATS |~ R$ 1.723.99 | REsErva
ENFERMEIRO (A) DA . DIARISTA -
QUALIDADE NIVEL SUPERIOR | 0 o c'cpl \ NALS 01 | R$ 2.654,26 IMEDIATO
TECNICO DE SEGURANCA
: . DIARISTA CADASTRO
DO TRABALHO - (CADASTRO | NIVEL TECNICO | 0 ho'arv \ Nars - R$2.03432 | prcrRrva
RESERVA)
TECNICO (A) EM
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA — | NIVEL TECNICO 12§3L6A§ST g’g&fﬁms 01 R$ 1.621,00 | IMEDIATO
(FERISTA TEMPORARIO)

* Todas as vagas sio extensivas a candidatos PCD’s e Reabilitados.
** Para o cargo de Enfermeiro (a) sera assegurado também o previsto na Lei n° 14.434, de 04 de

agosto de 2022, mediante a assisténcia financeira do Ministério da Saude.

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratorias adicio-

nais de acordo com as legislagdes especificas, as Convengdes Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO
2.1 As inscricdes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdio totalmente gratuitas e reali-

zadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/, no

periodo de 29/06/2026 a 03/07/2026.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a opgdo da vaga para UPA

IGARASSU.

2.3 Os candidatos devem preencher todos os campos disponiveis no link descrito no item 2.1, res-

ponder ao questionario apo6s o preenchimento da inscri¢fo.

2.4 Cada candidato s6 podera realizar a inscri¢do para um unico cargo.

2.50s candidatos s@o responsaveis pela veracidade das informagdes fornecidas no processo seletivo.

Fornecer informagdes falsas representa quebra de confianga e pode gerar a eliminagio do candidato.

2.6 Os candidatos que se inscreverem no processo seletivo exclusivo para PCD’s e reabilitados,
devem especificar a sua deficiéncia e anexar o laudo médico ou certificado de reabilitacdo no campo
destinado, para que sua participag@o seja validada no referido processo seletivo. O candidato que ndo
sinalizar as informagdes da deficiéncia e ndo anexar a documentacdo comprobatério sera eliminado do

processo seletivo.

-
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3. CONFLITO DE INTERESSE E RELACAO DE PARENTESCO

Nao ¢ permitido a(o) Candidato(a) exercer fungdes:

3.1Em que haja relaciio de subordinacfo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual pos-

sua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2 Em areas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a) Cola-

borador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3 Em areas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente a remuneragdo e desempenho de ou-

tro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.

. 1* Etapa 2" Etapa 3% Etapa 4 Etapa
QUALIFICACAO PRO-
Questionario de Avalia¢ao de Co- Avaliagao Curricu-  Entrevista Profissi-
FISSIONAL ,

Etica Profissional nhecimentos lar onal

NIVEL MEDIO Sim Sim Sim Sim
NIVEL TECNICO Sim Sim Sim Sim
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim Sim

4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.

4.1.1 Nesta etapa o candidato responderd ao questiondrio de ética profissional, disponibilizado apods a

conclusdo da inscrigdo.

4.1.2 Esta etapa possui carater eliminatdrio, onde serdo considerados aprovados, os candidatos com

quantitativo de acertos no questionario, em um percentual de 60% das questdes.

4.1.3 A nao realizaciio desta etapa implicara na eliminacdo do candidato, sendo obrigatoria a sua

conclusdo e aprovagado para evolugdo no processo seletivo.

4.1.4 O resultado da etapa sera disponibilizado imediatamente apds a sua conclusdo, juntamente com as

orientagdes para as proximas etapas, em caso de aprovagao.
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4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio e classificatério e serd submetida para todos os candidatos

aprovados na 1* etapa conforme descrigdo no item 4.1 Questionario de Etica Profissional. A avaliagio de
conhecimentos sera realizada na modalidade online e o acesso sera através da Area do candidato, pelo

link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo hcpgestao/public/termo _uso

4.2.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcancarem percentual minimo de 60% em acertos na avali-

acdo de conhecimento especifico.

4.2.3 A nao realizacio desta etapa no prazo estipulado, implicara na eliminacao do candidato, sendo

obrigatoria a sua conclusdo e aprovacdo para evolu¢do no processo seletivo.

4.2.4 O resultado da etapa sera disponibilizado ap6s a sua conclusdo, juntamente com as orientagdes para
as proximas etapas, em caso de aprovagao. O candidato também podera consultar o resultado da etapa de

avaliagdo de conhecimentos, acessando a “Area do candidato”, através do link: https://hcpgestao.org.br/

processo_seletivo _hcpgestao/public/termo_uso
4.3 TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (CADASTRAMENTO DO CURRICULO
NO PORTAL)

4.3.1 Nesta etapa os candidatos realizarao o cadastro das experiéncias profissionais no portal de selegao,

obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO I deste regulamento.

4.3.2 A etapa possui cariter eliminatério e classificatério, as informagdes profissionais fornecidas

serdo classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas neste Edi-

tal.

4.3.3 A nao realizaciio desta etapa implicard na eliminacio do candidato, sendo obrigatoria a sua

conclusdo para evolugdo no processo seletivo.

4.4 QUARTA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.4.1 Esta etapa terd cariter classificatério e eliminatério e sera aplicada para os candidatos

classificados ao final da 3* etapa deste processo seletivo.

4.4.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu conheci-

mento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupagdo do (s) cargo(s), divulgado neste Edital.

4.4.3 A eliminagdo nesta etapa ocorrerd, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as exi-

géncias contidas neste edital, para atuacdo no servigo de saude publica.
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4.4.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de classificac@o, den-

tro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

4.4.5 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link: https://hcp-

gestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/#part4 e juntamente convocado pelo e-mail cadastrado

na inscrigdo. O contato serd exclusivamente por estes canais (Portal e E-mail).

5. CONVOCACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL

5.1 O candidato convocado para a 4* Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario agendado, portando documento de identificacdo com foto. Outros documentos comprobatorios

poderdo ser solicitados, a depender da vaga pretendida.

5.3 Serao dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo nio sera possivel

a participacao, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatorio das pontuagdes obtidas na 2*

e na 3% Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por chamada.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link: https://hcpgesta-

o.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e através do e-mail cadastrado na inscrigdo.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocacdo via e-mail, seguindo as orientagdes da forma de envio da documentagdo

admissional. Documentos solicitados na ocasiao:

Apresentar Original e Copia

. Carteira de Trabalho Digital — Impressa

. 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

. RG — Identidade
. CPF
° PIS
. Certidao de Nascimento ou Casamento
. Comprovante de Residéncia Atualizado
-
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. Titulo de Eleitor

. Carteira de Vacinagdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)

. Cartao do SUS

. Carteira Reservista

. Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializago (se necessario)

. Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestacao de servico, para aqueles que forem optantes).

. Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Declaragdo de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartdo de Vacinagdo — filhos até 5 anos

. Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges

(] Declaracao Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

PCD’s e Profissionais Reabilitados

® Laudo médico (se PCD)

® Laudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

® C(Certificado de reabilitagdo (se reabilitado)

8.2 Submeter-se-30 os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7) que possui carater

eliminatorio.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a
habilitagdo exigida (formagdo/escolaridade, especializagdo), como experiéncia em carteira de trabalho e

registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os cargos de especialistas.

8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacdo informada no
item 8.1, implicara em sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocagao do proxi-

mo candidato classificado.

8.5 O candidato aprovado sera contratado, e passara pela integracdo e adaptacdo setorial, e sendo que os
primeiros 90 (noventa) dias sdo considerados periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois)

periodos, cada um de 45 (quarenta e cinco) dias.
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9. REGIME DE CONTRATACAO
9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de problemas na inscricio ou nas demais etapas da seleciio, enviar e-mail para o seguin-

te endereco eletronico: processoseletivo@upaigarassu.org.br / portal@envio.hcpgestao.org.br. O horario

de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as 16:00

10.2 Para mais informagdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte enderego eletronico:
processoseletivo@upaigarassu.org.br. O horario de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as
16:00.

10.3 Nao recebemos curriculos, todo o processo seletivo ¢ realizado através do nosso Portal de Processo

Seletivo.

ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS

Escolaridade: Ensino Médio Completo
®  Curso Eletricista

® Curso de NR-10
® Curso de NR-35.

Experiéncia Minima: Experiéncia de 06 meses na fun-
¢do, preferencialmente em unidade de satde.

ELETRICISTA — NIVEL MEDIO | Perfil Técnico: Conhecimento em manutengdo de gera-
(CADASTRO RESERVA) dor de energia. Conhecimento sobre a utilizagdo de ampe-
rimetro. Conhecimento em sistemas de aterramento.

Perfil Desejavel: Conhecimento em uso de Nobreak,
circuitos elétricos e aparelho de Raio-x.

Perfil Comportamental: Percepgdo e Visdo; Senso de
Urgéncia; Observagdo ¢ analise; Controle e Organizagéo,
Comunicacdo Interpessoal, Dinamismo e Execucdo, Es-
pirito de Equipe e Relacionamento.

ENFERMEIRO (A) DA NIVEL Escolaridade: Graduagdo completa em Enfermagem,

QUALIDADE SUPERIOR comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

e Pods-graduagdo / Especializacdo em Gestdo da
Qualidade em Saude, Seguranca do Paciente,
Controle de Infec¢io Hospitalar, Gestdo Hospi-
talar ou areas correlatas.
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e Inglés Basico.
e Registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) ATIVO.

Experiéncia Minima: Experiéncia 06 meses na funcgao.

Perfil Técnico: Experiéncia em Gestdo da Qualidade em
servicos de saude. Conhecimento das legislagdes e nor-
mativas aplicaveis @ NSP e CCIH Relacionadas a Assis-
téncia a Saude (IRAS). Vivéncia em processos de monito-
ramento e analise de indicadores assistenciais e de quali-
dade. Experiéncia na elaboragao, revisdo e implantacao de
protocolos, fluxos e procedimentos operacionais padrao
(POPs). Conhecimento em investigacdo e analise de even-
tos adversos, notificagdes e planos de acao.

Perfil Desejavel: Conhecimento em metodologias de
melhoria continua e gestdo de processos. Experiéncia em
processos de acreditacdo e certificagdes de qualidade,
como Organizacdo Nacional de Acreditagdo, Joint Com-
mission International ou similares. Experiéncia em audi-
torias internas e externas. Vivéncia em servicos de urgén-
cia e emergéncia, hospitais ou unidades ambulatoriais
especializadas. Conhecimento em gestdo de riscos assis-
tenciais e sanitarios. Conhecimento em ferramentas da
qualidade (PDCA, Diagrama de Ishikawa, SW2H, analise
de causa raiz, entre outras).

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovagao,
Espirito de Equipe; Observacao e analise; Relacionamen-
to; Senso de Urgéncia; Dinamismo e Execucdo; Foco e
Versatilidade; Proatividade.

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO —
CADASTRO RESERVA

NIVEL TECNICO

Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

e  Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

e Registro no MTE

Desejavel: Curso de Formacao em CIPA e Assédio, Bri-
gada de Incéndio.

Experiéncia Minima: Experiéncia minima de 06 meses
na fungao, preferencialmente em unidade hospitalar.

Perfil Técnico: Experiéncia na realizagdo de analise e
investigacdo de acidente do trabalho. Conhecimento na
aplicagdo de treinamentos de seguranga de trabalho: ris-
cos ocupacionais, EPI, NR-32, prevencdo de incéndio e
outros. Conhecimento dos eventos de seguranca no E-
social. Conhecimento em software de gestdo de seguranca
do trabalho.

Perfil Desejavel: Conhecimento em NR-35. Conheci-
mento das normas e rotinas na prestacdo de servicos ter-
ceirizados e pela equipe profissional a ser contratada.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo Inovagdo
Espirito de Equipe, Observacdao e Analise Relacionamen-
to, Senso de Urgéncia, Lideranga Dinamismo ¢ Execucdo
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Foco e Versatilidade Dissemina¢do do Conhecimento.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

e  Curso Técnico em Ortopedia e Traumatologia
e Certificagdo em Imobilizagdo Ortopédica

Experiéncia Minima: Experiéncia 06 meses na fungao.
Perfil Técnico: Conhecimento em anatomia ¢ fisiologia

humana. Conhecimento em técnicas, preparo e aplicagdo
de imobilizagdo (Gesso, fibra, de vidro ¢ etc.). Nogdes de

TECNICO (A) EM primeiros socorros. Conhecimento sobre o uso de equipa-
IMOBILIZACAO ‘ - mentos de prote¢do individual — EPI’s. Conhecimento em
ORTOPEDICA — NIVELTECNICO| v pEp.

(FERISTA TEMPORARIO)

Perfil Desejavel: Conhecimento em avaliagdo do pacien-
te antes da imobilizagdo. Conhecimento no preparo do
local para a imobilizagao. Conhecimento em aplicagdo de
anestesia local (se necessario). Conhecimento de imobili-
zagdo adequada ao tipo de lesdo.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovacao,
Senso de Urgéncia; Observagdo ¢ analise; Controle e
Organizagdo, Comunicacdo Interpessoal, Dinamismo e
Execugdo, Espirito de Equipe e Relacionamento.

ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

Manter o ambiente o ambiente organizado para boas condi¢des de trabalho;
Utilizar fardamento orientado pela gestdo da unidade, garantido seguranca
para realizagdo das atividades; Manter sempre a boa aparéncia ¢ utilizar
sapato fechado; Seguir o preestabelecido conforme previsto na NR32; Reali-
zar passagem de plantdo presencialmente, recebendo do plantonista anterior
todas as informagdes e ocorréncias pertinentes as atividades desenvolvidas
e possiveis pendéncias para continuidade; Conferéncia e organizacdo do
setor ¢ dos materiais de trabalho disponiveis para realizagdo de suas ativida-
des; Solicitar materiais e ferramentas ao encarregado para execucao das suas
atividades; Utilizar adequadamente todos os equipamentos de protecdo indi-
vidual (EPIs); Instalar e realizar manuteng@o quadro de distribuigdo de
ELETRICISTA - forca; Analisar € monitorar consumo de energia, na busca de otimizac¢do dos
(CADASTRO RESERVA) | custos; Verificar o funcionamento dos aparelhos elétricos e eletronicos, fa-
zendo ligacdo ou desligamento quando houver necessidade; Identificar e
reparar defeitos elétricos; Reparar ou substituir componentes elétricos; Ajus-
tar equipamentos elétricos simulando o funcionamento dos mesmos; Montar,
ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; Execu-
tar a troca da fiagdo elétrica para um bom funcionamento da iluminagao;
Substituir e/ou instalar aparelhos elétricos, luminarias, lampadas, refletores,
equipamentos para alarmes e outros; Realizar medigdes e testes na rede elé-
trica da unidade; Garantir a otimizagdo de recursos utilizado, dando continui-
dade a execucdo dos servigos. Registrar diurnamente e noturnamente todas
as ocorréncias no livro do setor; Acompanhar a empresa que presta os servi-
cos de manutengdo preventiva e corretiva dos ares-condicionados locados
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juntamente com a planilha de servigo; Acompanhar a empresa que presta os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva do elevador; Acompanhar a
empresa que presta os servicos de manutencdo preventiva e corretiva do
gerador.

Seguir o preestabelecido conforme previsto na NR32; Realizar atividades
relacionadas a educagdo continuada dos profissionais da unidade, emitindo
relatorios mensais descrevendo as atividades realizadas; Supervisionar a
revisdo dos prontuarios gerando relatérios de indicadores especificos da
unidade; Integrar a Comissao de dbito, realizando a revisdo das informagoes
coletadas e elaborando os indicadores especificos; Participar das reunides
internas sempre que solicitado pela Coordenagdo; Coordenar o calendario de
treinamentos, visitas, estdgios e encontros cientificos; Apoiar e incentivar a
ferramenta relatério de melhoria da qualidade; Orientar a equipe sobre as
metas internacionais de seguranga do paciente; Realizar a busca ativa e vigi-
lancia das infecgdes hospitalares entre os pacientes; avaliagdo e orientagdo de
técnicas relacionadas com procedimentos invasivos Verificar, conferir
correto preenchimento e realizar o aprazamento das prescricdes médicas e de
enfermagem no prontuario do paciente; Controlar as condi¢des de limpeza e
assepsia necessarias a profilaxia das infecgoes; Participar do processo de
implantagdo de novas ferramentas de trabalho; Alinhar a equipe ao Modelo
de Assisténcia de enfermagem da institui¢do; Colaborar nos programas de
prevencao de doengas e promoc¢ao da saude; Interagir com os integrantes da
equipe multiprofissional; Realizar demais atividades solicitadas pela chefia
imediata, dentro das competéncias técnicas e legais.

ENFERMEIRO (A) DA
QUALIDADE

Seguir o preestabelecido conforme previsto na NR32;Garantir que todos os
funcionarios e prestadores de servigo estejam conscientes das normas e pro-
cedimentos de seguranca do trabalho. Realiza¢do de inspegdes diarias nos
locais de trabalho visando encontrar situagdes de risco, agindo de imediato
ou propondo melhorias através de cronograma de ag@o; Realizar analises dos
incidentes e acidentes de trabalho utilizando ferramentas SW2H, Diagrama
de Ishikawa, como também emitir CAT; Elaborar, investigar ¢ analisar estu-
dos estatisticos de acidentes e doengas profissionais, determinando a fre-
quéncia e a gravidade deste, para ajustes do programa das agdes Prevencio-
nista, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica que per-
mitam a protecdo individual, Promog¢do de campanhas, palestras e outras
formas de treinamento para divulgag@o fazendo o acompanhamento e avalia-
¢do das atividades realizadas; Realizar fiscalizagdo periodica nos postos de
trabalho, e como também de empresas terceirizadas, caso haja, apontando e
registrando desvios de conduta e ndo conformidades e acompanhando imple-
menta¢do de melhorias e agdes corretivas. Inspecionar o uso de equipamen-
tos de protecdo individual (EPI’s) e coletiva (EPC’s), controlar o forneci-
mento aos colaboradores e manter da ficha de entrega rigorosamente atuali-
zada; Assegurar o cumprimento dos padrdes e orientagdes dos PGR ¢ PCM-
SO; Realizar o monitoramento de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos e
Acidentes nos locais de trabalho, instalacdes e equipamentos, propondo
melhorias quando necessario; Realizagdo de Analise de Risco ¢ Medidas de
Seguranga de atividades ainda ndo procedimentadas. Realizagdo de APR —
Analise Preliminar de Risco para servigos que necessitem de Permissdo de
como em Trabalho em Altura, Espaco Confinado, Servigo a quente (Solda,
magarico, Lixadeira) caso identifique a necessidade, sugerir a implantagdo de
novos procedimentos; Implantagdo, aplicagdo de cursos, como acompanhar
realizagdo do processo eleitoral, reunides e agao da CIPA; Realizar inspe¢ao
periodica da rede de combate a incéndio conforme NR23; Controle e inspe-
¢do de extintores e hidrantes mensalmente, verificando validade, teste hi-

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO —
CADASTRO RESERVA
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drostatico, sinalizagdes entre outros. Realizagdo de testes da rede de hidran-
tes, garantindo um bom funcionamento. Treinamentos de diversos temas
voltado a seguranca do trabalho; Realizar controle de gestdo de produtos
quimicos e perigosos; Atualizar, disponibilizar, treinar ¢ divulgar as Fichas
de Informagdo de Seguranca dos Produtos Quimicos — FISPQ; Controle de
dosimetrias do setor de radiologia; Controle e recebimento de atestados
médicos e langamento dos mesmos; Controle de absenteismo da unidade;
Controle de vacinas e lancamento; Controle de ASO’s (Admissional, periddi-
co, afastamento médico, demissional) lancamento e controle no SOC; Parti-
cipar da elaboragdo e implementacdo da politica de Seguranca e Saude no
Trabalho (SST). Participar de pericias judiciais; fiscalizagdes e da adocdo de
tecnologias e processos de trabalho. Integrar processos de negociacdo e ge-
renciar documentagdo de SST; Utilizar recursos de informatica para anda-
mento das atividades documentais; Levantamento de dados e alimentar docu-
mentos LTCAT e PGR. Assegurar o cumprimento dos padrdes e orientacdes
dos PGR e PCMSO; Realizar controle de gestdo de produtos quimicos e
perigosos; Atualizar, disponibilizar, treinar e divulgar as Fichas de Informa-
¢do de Seguranca dos Produtos Quimicos — FISPQ; Controle de dosimetrias
do setor de radiologia; Fazer agenda do médico do trabalho; Emissdo das
documentacdes do prontuario e ASO, fazer o lancamento deles no sistema
SOC. Convocagao de funcionario para exames médico; Elaboragdo e contro-
le de prontuario e ASO’s (Admissional, periédico, monitoramento pontual,
afastamento médico INSS, retorno INSS, demissional) Alimentagdo dessas
documentagdes no SOC; Acompanhar atendimento com médico do trabalho,
fazendo controle de abertura de atendimento eletronico para realizagdo de
exames, controle de prontuario para atendimento da demanda do dia. Acom-
panhar e coletar resultados de exames laboratoriais: Acidente do trabalho
fonte e acidentado, Admissionais, Periddicos, Retorno do INSS, e demissio-
nais; Apds resultados de exames, ASO e detalhadamente toda ficha clinica,
langar no SOC e anexar ao prontuario do funcionario no arquivo. Realizar
documentagdes do encaminhamento para INSS com dados exatos dos dias de
afastamento ¢ CID — 10; Controle e recebimento de atestados médicos e
langamento no sistema SOC; Controle de absenteismo da unidade — Realiza-
do mensalmente quantitativo de atestados e CID — 10 que mais tiveram afas-
tamento; Validagdo de exames realizados na empresa / Junto ao financeiro;
Controle e langamento individuais das vacinas no SOC; Verificar inconsis-
téncia e corregdes no evento 2240 do E-social. Realizar relatorio geral men-
sal.
TECNICO (A) EM IMOBILI- | Manter o ambiente organizado para boas condigdes de trabalho; Utilizar
ZACAO ORTOPEDICA — | fardamento orientado pela gestdo da unidade, garantido seguranga para reali-
(FERISTA TEMPORARIO) | zagdo das atividades; Manter sempre a boa aparéncia e utilizar sapato fecha-
do; Seguir o preestabelecido conforme previsto na NR32; Liberar a area a ser
imobilizada de anéis e outros ornamentos; Armazenar material perfurocor-
tante para descarte; Zelar pela organizagao da sala; Atentar para as condigdes
psicologicas do paciente e do acompanhante; Dialogar tecnicamente com os
profissionais das varias areas de saude; Abrir janela no aparelho gessado;
Proteger a integridade fisica do paciente; Remover residuos de gesso do
paciente; Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; Providenciar a limpe-
za da sala; Demonstrar autoconfianca; Confirmar a prescricdo com o médico,
observando nome do paciente, registro e tipo de imobiliza¢do prescrita; Usar
EPI (luvas, méscara, avental, 6culos e protetor auricular); Certificar-se, com
o0 paciente, sobre o local a ser imobilizado, como medida de seguranca; Con-
feccionar colar cervical; Cortar aparelho gessado com cizalha; Bivalvar o
aparelho gessado; Auxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes quando
necessario; Fender o aparelho gessado; Manter postura ergonomica; Preparar
material e instrumental para procedimentos médicos; Retirar aparelho gessa-
do com serra elétrica vibratoria; Remover enfaixamentos; Orientar o paciente

g e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br



)Hcp ORGANIZACAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

sobre o uso e conservagdo da imobilizagdo; Acondicionar o material; Con-
feccionar tragdes cutdneas; Remover aparelho sintético; Registrar informa-
¢oOes técnicas, ndo conformidades e inconsisténcias dos materiais fornecidos
na unidade e enviar para chefia imediata; Frisar o aparelho gessado; Respei-
tar a ética profissional; Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da
imobilizagdo; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Submeter-se
a exames médicos periddicos conforme solicitacdo do servigo; Informar ao
médico as condi¢cdes da area a ser imobilizada registrando no prontuario;
Verificar alergias do paciente aos materiais; Confeccionar enfaixamentos;
Estimar a quantidade de material a ser utilizado; Controlar estoque; Autori-
zar ou ndo a entrada de acompanhante; Remover tala e ou goteira gessada;
Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho gessado; Avali-
ar as condi¢cdes de uso do material e instrumental; Verificar a existéncia do
equipamento; Auxiliar o médico ortopedista nas reducdes e tragdes esqueléti-
cas; Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros; Parti-
cipar dos treinamentos e reunides sempre que solicitados; Realizar as ativida-
des solicitadas pela chefia imediata, dentro das competéncias técnicas e le-
gais.

ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS

Periodo de inscricio e realizacdo de questionario de ética 29/06/2026 a 03/07/2026

Data prevista para avaliaciio de conhecimento

06/07/2026 a 07/07/2026*

Data prevista para cadastro de experiéncias

06/07/2026 a 07/07/2026*

Data prevista para entrevistas

13/07/2026 a 14/07/2026*

Data prevista para resultado final

15/07/2026*

* As datas deste cronograma poderio sofrer eventuais alteracdes enquanto niao consumada a

providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstincia que sera mencionada em edital ou

aviso a ser publicado.
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ERRATA 01
REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO - 12/2026
HCP GESTAO
Unidade: UPA IGARASSU HONORATA DE QUEIROZ GALVAO

IGARASSU-PE, 13 DE JULHO DE 2026.
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O Hospital de Cancer de Pernambuco, em razdo da necessidade de ajustes de
informagdes passadas no Regulamento n°®. 12/2026, referente a selecdo da UPA

IGARASSU, torna publica a correcao listada.

Correcao 01: Ficam corrigidas as informagdes descritas no regulamento publicado,

conforme abaixo:

ONDE SE LE:

2. INSCRICAO
2.1 As inscricdes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e
realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/,

no periodo de 29/06/2026 a 03/07/2026.

LEIA-SE:

2. INSCRICAO
2.1 As inscricdes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e
realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/,

no periodo de 13/07/2026 a 17/07/2026.
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Correcao 02: Ficam corrigidas as informagdes descritas no regulamento publicado,

conforme abaixo:

ONDE SE LE:

ANEXO IIT - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS
Periodo de inscrigio e realizacdo de questionario de ética 29/06/2026 a 03/07/2026
Data prevista para avaliacao de conhecimento 06/07/2026 a 07/07/2026*
Data prevista para cadastro de experiéncias 06/07/2026 a 07/07/2026*
Data prevista para entrevistas 13/07/2026 a 14/07/2026 *
Data prevista para resultado final 15/07/2026*

* As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteracées enquanto nio consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstincia que sera mencionada em edital ou

aviso a ser publicado.

LEIA-SE:
ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATAS
Periodo de inscri¢do e realizacdo de questionario de ética 13/07/2026 a 17/07/2026
Data prevista para avaliacio de conhecimento 20/07/2026 a 21/07/2026*
Data prevista para cadastro de experiéncias 20/07/2026 a 21/07/2026*
Data prevista para entrevistas 27/07/2026 e 28/07/2026*
Data prevista para resultado final 29/07/2026*

* As datas deste cronograma poderio sofrer eventuais alteracoes enquanto nio consumada a

providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstiancia que sera mencionada em edital ou

aviso a ser publicado.
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